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2026 年 4 月 1 日 

関係者各位 

三菱地所ＩＴソリューションズ株式会社 

 

役員・幹部 人事異動に関するお知らせ 

 

このたび当社は、2026 年度から開始する中期経営計画（2026 年度～2028 年度）の推進に向けて、組織の機能・役

割の見直しと再配置を行い、業務の効率化と機能の最適化を図るため、2026 年 4 月 1 日付で下記のとおり役員・組織体制

を変更いたします。 

本変更では、従来の組織構造を再編し、重複や非効率を解消することで、より機動的且つ柔軟な体制を構築します。なお、

当社が担う IT サービスの本質的な機能に変更はございませんが、各部署間の連携を強化し、より高品質で迅速なサービス提

供を実現してまいります。 

今後とも、グループ各社の皆様のご期待にお応えできるよう、全社一丸となって取り組んでまいりますので、引き続きご支援・ご

鞭撻を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 
 
１． 組織改正 
【カスタマー領域】 
①ビジネスパートナー推進部 

ＩＴサービス部のビジネスパートナー機能、ＩＴコンサルティング部が有するコンサルティング機能等を集約し、顧客課題解

決の伴走、課題解決支援や提案を通じ、アカウントマネジメント機能強化を担う。 

②グループＩＴ推進部 

ＩＴサービス部が有する SMO 機能・ヘルプデスク機能、ＩＴコンサルティング部ＩＴアーキテクチャー室が有するアーキテク

チャー機能、業務企画部が有するプロジェクト管理・品質向上機能、グループＩＴ予算業務を集約し、グループＩＴの推

進を担う。 

③ビジネスサポート部 

経理受託に加え、業務企画部 業務監査室が有する監査受託等のＩＴ以外での顧客支援業務を担う。 

 

【アプリ領域】 
④システム 1 部、システム 2 部、システム 3 部 

システム開発部 及び システム運用部が担当する業務拡大を踏まえ、体制・業務分担を工程ベースからセグメントベース

に再編し、業務企画部 社内システム推進室における社内システムの開発・保守・運用を担う。 

➢システム１部：商業関連・ビル就業者関連・エネルギー関連、住宅関連システム等のシステム開発・保守・運用を担う。 

➢システム２部：全社・コーポレート関連システム等の開発・保守・運用に加え、社内システム運用を担う。 

➢システム３部：MEC-BA 再編・ビル再編関連システム等のシステム開発・保守・運用を担う。 

 

 



 

Copyright © Mitsubishi Jisho IT Solutions Co., Ltd. All rights reserved. 2

 

⑤技術活用推進部 

ＩＴコンサルティング部 及び 同部 開発推進室におけるグループ全体のＩＴリテラシー向上、内製開発、最新技術の研

究開発（R&D）を担う。 

 

【インフラ領域】 
⑥インフラ１部、インフラ２部 

クライアント・インフラ部をインフラ１部、ネットワーク・インフラ部をインフラ２部に改称する。 

 

【コーポレート領域】 
⑦経営企画部 

総務、経営企画、経理、法務コンプライアンスに加え、ビジネスサポート部の社内 BPO 機能、業務企画部が担当する業

務改革推進機能を集約し、間接業務の集約・業務改革を通して注力領域でパフォーマンス発揮できる環境構築を推進

する。 

⑧人事部 及び 人財育成室 

採用、配置・評価、育成、人事制度、労務管理ほか担当業務にあわせて人事部に改称。 

キャリアパスや育成体系整備、社員の成長・スキルアップを支援し、より加速・推進していくために人事部内に人財育成室

を新設。 

⑨内部監査室 

業務企画部 内部監査室における内部監査機能を担い、監査・統制機能強化のため社長直轄の室として新設。 
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２． 役員 
役職 氏名 担当・兼務等 

代 表 取 締 役 
社 長 執 行 役 員 大 野  郁 夫   

取 締 役 
副社長執行役員 小 林  京 太  アプリ領域、インフラ領域 統括 

取 締 役 
常 務 執 行 役 員 桧 垣  淳  カスタマー領域 統括 

取 締 役 
常 務 執 行 役 員 渋谷 一太郎 (新任) コーポレート領域 統括 

取 締 役 伊 東  隆 行  三菱地所(株) 執行役員 

取 締 役 国 久  望  三菱地所(株) DX 推進一部長 

取 締 役 瀧  啓 明  三菱地所(株) DX 推進二部長 

取 締 役 蔵 方  律  三菱地所(株) 丸の内業務企画１部 ユニットリーダー 

監 査 役 歌 川  貴   

監 査 役 吉 本  幸 平  三菱地所(株) DX 推進一部 ユニットリーダー 

執 行 役 員 萩 本  毅  システム 2 部長、システム 1 部・システム 3 部 担当 

執 行 役 員 見 米  敦 郎  グループ IT 推進部長、ビジネスパートナー推進部 担当 

 

３． 組織 
領域 部署名 部長 担当 

カスタマー領域 

ビジネスパートナー推進部 金 丸  涼 (新任)  

グループ IT 推進部 見 米  敦 朗  執行役員 ビジネスパートナー推進部 担当 

ビジネスサポート部 鏑 木  稔   

アプリ領域 

システム 1 部 竹 内  聡   

システム 2 部 萩 本  毅  執行役員 システム 1 部、システム３部 担当 

システム 3 部 岸 本  直 樹   

技術活用推進部 赤 萩  裕 介 (新任)  

インフラ領域 
インフラ 1 部 樋 口  直 久   

インフラ 2 部 谷 島  有 二 (新任)  

コーポレート領域 
経営企画部 加賀谷 宗徳   

人事部 湯 浅  枝 里 (新任) 人財育成室長 兼務 

 
 

以 上 



三菱地所ITソリューションズ株式会社
組織図

顧客との接点を起点に、アカウントマネジメント、ITコンサルティング、出向先での業務
を通して関係性を強化、顧客満足度調査等を通して価値向上の推進を担う

プロジェクト管理と保守品質の向上、ITガバナンスと中期計画予算管理、アーキテクチャ
設計、ヘルプデスク、調達戦略(VMO)を通じて、グループ全体のIT戦略推進を担う

経理受託、監査等の非IT領域を含む業務を通じて顧客業務の直接的な支援を担う

商業関連・ビル就業者関連・エネルギー関連、住宅関連システム等にかかわるシステム企
画・構想・提案・開発・保守運用を担い安定したシステム基盤の提供を担う

全社/コーポレート関連システム等にかかわるシステム企画・構想・提案・開発・保守運用
を担い安定したシステム基盤を提供、及びコア・ノンコア推進、社内システムにかかわる
開発・運用を担う

MEC-BA再編・ビル再編関連システム等にかかわるシステム企画・構想・提案・開発・保
守運用を担い安定したシステム基盤の提供を担う

グループ全体のITリテラシー向上、内製開発、最新技術の研究開発（R&D）を推進し、ク
ライアント業務効率化とデジタル変革を担う

全社共通システムの企画・運用、パソコン・携帯端末の導入・管理、ソフトウェアライセ
ンス契約の統括、BCP・災害対策、アウトソーサー管理を担う

インフラシステム（ネットワーク、サーバ、セキュリティ、MEGIS等）の企画・構想・導
入・構築・運用を担い、ネットワーク・サーバ・セキュリティ対策を通じて安定した情報
基盤の提供を担う

総務・広報、経営戦略、経理、法務・コンプライアンス、そして全社の業務改革を統括し、企業のガ
バナンス強化と持続的成長を担うとともに事務務手続きの見積や伺い、請求書発行、及び社内プロセ
ス管理、業務効率化を担う

人財の採用から育成・評価・報酬、労務管理等を担い、社員の能力発揮と組織の成長を担
う

社員の能力発揮と組織の成長を担う
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